STATUT
NIEPUBLICZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
,U Konarskiego” w Tarnowie

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Niepubliczne Liceum Ogodlnoksztalcace ,,U Konarskiego” w Tarnowie
jest szkota 0 uprawnieniach szkoty publicznej, zwane dalej Szkota.

2. Siedziba Szkoty jest miasto Tarnow, ulica Szewska 7.

3. Nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

4. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w Niepublicznym Liceum
Ogo6lnoksztatcacym ,,U Konarskiego” w Tarnowie,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem niepetnoletnim,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace
,U Konarskiego” w Tarnowie.

§2

1. Organem prowadzacym Szkole jest osoba fizyczna Leszek Gorycki zwana dalej
organem prowadzacym. Siedziba organu prowadzacego mie$ci si¢ w Tarnowie
ul. Szewska 7.

2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig szkoly sprawuje Malopolski Kurator O§wiaty
w Krakowie.

3. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa trzy lata na podbudowie programowej szkotly
gimnazjalnej i cztery lata na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowe;j
zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania. Ukonczenie Szkotly
umozliwia uczniom uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego
oraz mozliwos$¢ dalszego ksztatcenia w szkotach wyzszych.

4. Szkota stosuje zasady klasyfikacji 1 promowania uczniéow
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow ustalone przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych
oraz zatrudnia nauczycieli obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.



Rozdziat 11
Cele i zadania szkoty

§3

1. Szkota realizuje cele i1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze ustanowione
W przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego
I wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i
duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreslone;j
roli w spoteczenstwie.

2. W szczeg6lnosci szkota:

1) ksztalci i wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i1 zycia
we wspolczesnym $wiecie,

2) kieruje samodzielng nauka shuchaczy, ulatwiajac im osiggniecie jak najlepszych
wynikéw w nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie,

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisow szkolnych i ogdlnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania 1 rozwigzywania problemow, prezentowania
wlasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspdluczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wilasne zdrowie, kondycj¢ fizyczna
I psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan ucznidw, umozliwiajagc im realizacj¢ indywidualnych
programow 1 indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastg¢pujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ czlowieka, godno$¢ osobista
I szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),
f) poszanowanie wlasnos$ci jednostki 1 dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.



§ 4

Szkota organizuje dla ucznidéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 111
Organy szkoty

§5

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

4) Samorzad Uczniowski.

2.Kazdy z organoéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§6

1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkofe.

2. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz,
jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan statutowych i podnoszenie jako$ci pracy szkoty
a w szczegblnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

2) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) przygotowuje i przedstawia organowi prowadzacemu plan finansowy szkoty na rok
szkolny,

4) wspolpracuje z Radg pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

5) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
6) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i1 przebieg egzaminu maturalnego,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) skreslanie ucznia z listy uczniow,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach
ich kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania,

13) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

14) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,



16) odpowiada za wlasciwe sporzadzanie i przechowywanie dokumentacji szkoty.

3. Dyrektor Szkoty przyjmuje i skresla uczniow z listy uczniow w drodze decyzji
administracyjnej szkoty. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow musi
by¢ poprzedzona uchwatg Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor na mocy upowaznienia organu prowadzacego i przyjetych procedur zatrudnia
1 zwalnia pracownikoéw szkoty, uwzgledniajac potrzeby szkoty i zadania statutowe,
ponadto:

1) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Szkoty,

2) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

3) dysponuje przyznanymi przez Menadzera Szkoty, W porozumieniu z organem
prowadzacym, zgodnie z planem finansowym szkoty na rok szkolny, $rodkami
finansowymi na dziatalno$¢ szkoty.

5. Dyrektor Szkoty realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem
szkoty. Informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie Szkoly, jej osiagnigciach,
trudnosciach i potrzebach.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan
statutowych szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia
sg protokotowane w formie elektronicznej. Uchwatly podejmowane sa zwykta wickszoscia
glosow w obecnosci co najmniej 50% czlonkow Rady, wszyscy zobowigzani
sg do zachowania tajemnicy obrad.

5. Rada obraduje na zebraniach.

6. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

2) organu prowadzacego szkote,

3) co najmniej 1/3 cztlonkdéw Rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanic sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) programy nauczania  zaproponowane przez  nauczycieli  dyrektorowi,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania.



10. Rada Pedagogiczna ponadto przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala
jego zmiany lub uchwala statut.

11. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowiagzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

§8

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania
oraz wspolpracuje z Rada Rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty,

4) mozliwo$¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Tarnowa oraz Matopolskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

3. Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§9

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okre$la regulamin uchwalony
przez ogdt ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.



4. Do kompetencji samorzadu w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

5. W ramach Samorzadu Szkolnego dziata Rada Wolontariatu, ktora ma za zadanie
organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowa¢ dzialania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego
typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

6. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat 1 przedtozyt pisemna
zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno§¢ wolontariusza. Do Wolontariatu moga
by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych
opiekunow, ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora.

7. Cele dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu;

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) promowanie idei wolontariatu;

3) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

4) promowanie wsrdd dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8. Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika 1 bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

2) warunkiem przystgpienia do wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);
3) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

4) wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

5) kazdy wolontariusz systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace. Wpiso6w mogg dokonywaé takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9. Struktura organizacyjna Szkolnej Rady Wolontariatu.

1) Samorzad Uczniowski w glosowaniu jawnym ze swojego sktadu wytania 5 osobowa
Szkolng Rade Wolontariatu;

2) wybory Szkolnej Rady Wolontariatu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku
szkolnego na pierwszym zebraniu organizacyjnym SU;

3) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdd cztonkow wolontariusza
koordynatora.

4) Podsumowanie dziatalno$ci, odbywa si¢ na apelu SU w ostatnim tygodniu nauki.

10. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego;



2) dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

11. Na kazdy rok szkolny opiekun SU - SZRW wspdlnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

12. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu
I spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,

3) formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

¢) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na S$wiadectwie
ukonczenia szkoty.

Rozdziat IV
Zasady wspoldziatania organdéw szkoly oraz sposob
rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 10

1. Kazdy z organoéw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoéltdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoly, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w organow.

§11

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.

2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoly 1 wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
I innymi nauczycielami,



3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

4) udzielania pomocy materialnej,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkotly i poszczegdlnych nauczycieli.

Rozdziat V
Organizacja szkoty

§12

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§13

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojna catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie 1 realizacja sa zadaniem zaroéwno catej szkoly,
jak i kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
I specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegodlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania,
3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.



§ 14

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych
dlauczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

3. Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 20 osob, decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor.

§15

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidow, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych
w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych,



3) realizacji  programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

§16

1. Podstawowa forma pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy migdzylekcyjne mogg trwa¢ od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe
jest ustalenie innej dlugos$ci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.
5. Szkota moze uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych.

§ 17

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i Samorzagdem uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym zgodnie ze szkolnym planem
nauczania.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatlowych.

§ 18

1. Szkota w miare posiadanych srodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty dodatkowe, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, mig¢dzyklasowych, a takze podczas
wycieczek, obozéw 1 wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjnych i finansowych szkoty.

§ 19

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob pelnienia dyzuréw
okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument.
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2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto
budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane
sg tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele
sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

4. Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane $cisle wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany
do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catosci
wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia.

§ 20

Szkota moze przyjmowac studentdow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty, Iub =za jego zgoda
Z poszczegolnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 21

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) sale dydaktyczne,

2) sale gimnastyczna,

3) boisko sportowe,

4) biblioteke,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. Biblioteka szkolna stanowi szkolne centrum biblioteczno-informacyjne,
Z ktorym wspolpracuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego  wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz ksigzek
popularnonaukowych.

4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

6. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) przygotowaniu ucznidéw i stuchaczy do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z roznych przedmiotow.

8. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
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1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogéw ksigzek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

9. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) publiczna bibliotekg pedagogiczng 1 miejska biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych,

2) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury,
centrum Kkultury i sztuki).

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki pracownikow

§22

1. Prawa i obowigzki nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg przepisy Kodeksu Pracy,
Statutu Szkoly oraz wewngtrzne przepisy.

2. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw i nauczycieli sporzadza
dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy.

3. Wszyscy pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudnieni w szkole sg zobowigzani
do oddziatywania wychowawczego na uczniow.

4. Nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy i za powierzonych jego opiece uczniow.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzag zespot, ktoérego zadaniem
jest w szczegodlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w razie potrzeb.

6. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,

2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,
3) wybdr podrecznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo -
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych sobie ucznidéw,
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14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow,

15) wzbogacanie swego warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne
i sprzet,

16) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa 0sob przebywajacych na terenie szkoty,

17) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a w razie zauwazonych usterek zglaszanie
ich dyrektorowi,

18) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

19) szanowanie godnosci osobistej ucznia.

§ 23

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
i sluchaczom, atakze wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

6) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, Stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo -
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie pedagogiczne;j.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§ 24
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1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W szczegdlnych przypadkach
Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom
lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie znajdg si¢
szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych Szkoty.

§25

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie
z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) kontrolowanie realizacji obowiagzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego
uczegszczania uczniow na zajecia lekcyjne,

6) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,

7) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy
oraz przedktadanie =~ sprawozdania z  postepéw  dydaktyczno-wychowawczych
na posiedzeniach rady pedagogicznej,

8) budzenie zainteresowania ucznidOw zyciem i potrzebami Srodowiska, inspirowanie
ich udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

9) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych.

§ 26
Prawa 1 obowigzki pracownikow administracji 1 obstugi uregulowane sa w odrgbnych
dokumentach.

§ 27

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Rodzaje zespotoéw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek
cztonkéw zespotu.
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4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe 1 realizacje
obowigzkow szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
Z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci §wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
podrecznikdéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw z danego przedmiotu,

3) badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu,

3) wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okre§lonym potrzebami szkoty.

Rozdziat VII
Uczniowie Szkoty

§ 28

1. Uczen ma prawo do:

1) otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw 1 z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw poprzez uzyskanie zgody
na indywidualny tok Iub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0so6b
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) do nietykalnos$ci osobiste;j,

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
I w mysl obowigzujacych regulaminéw,
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14) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

15) do pomocy z racji specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig.

2. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
W zajeciach lekeyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczg¢szczaé na lekcje i nie spozniac sie,
2) godnie reprezentowac szkote,

3) respektowaé zasady wspotzycia spolecznego i normy etyczne,

4) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,

6) dbac o kulture stowa,

7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i1 innych.

9) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci
szkolnych obowiazuje strdj galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spddnica),

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

11) korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen rejestrujacych
I odtwarzajacych obraz i dzwigk tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),

12) posiadaé podreczniki szkolne i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

13) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie i w wewnetrznych regulaminach.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i1 kolegow
w czasie przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali
papierosow oraz e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych srodkow
odurzajacych).

Rozdziat VII
Nagrody i kary

§ 29

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke 1 prace spoleczng na rzecz szkotly,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe.

2. Nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata na forum klasy,

2) pochwata na forum szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia,

4) nagrodg¢ rzeczowa lub pieniezna.

3. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady pedagogiczne;.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organdow szkoty.
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5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 30

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w szczegdélnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienia udzielonego przez wychowawce w obecnosci klasy,

2) rozmowa dyscyplinujaca w obecno$ci rodzicow z udziatem przedstawiciela Policji,
Strazy Miejskiej,

3) nagana dyrektora szkoty,

4) skreslenie ucznia z listy uczniow.

3. Kare nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty, pozostate
stosuje tylko Dyrektor szkoty.

4. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki,

3) demoralizuje innych ucznidéw,

4) kradziezy lub niszczenia mienia,

5) systematyczna nieobecnos$¢ w szkole, a uczen ukonczyt 18 r. z.,

6) W sposob szczegolnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

7) wyczerpal srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkofe.

5. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotaé si¢ na pismie
do Dyrektora w terminie 3 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przysluguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggnaé opinii rady pedagogiczne;.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptywu.

6. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§ 31

1. Uczen Ilub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony
do sktadania skarg pisemnie, a takze ustnie wedtug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 30 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢
wnioskodawcy.

2. Procedure rozpatrywania skarg sktadanych do Dyrektora szkoty okresla Kodeks
postepowania administracyjnego.
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Rozdzial VIII
Szczegodtowe warunki i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego

§32

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 33

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postegpow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 34

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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4) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

§ 35

Informowanie uczniéw i rodzicow w sprawach oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg
ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,
informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel potwierdza przekazanie informacji uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) wpisem do dziennika lekcyjnego.

§ 36

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (w przypadku ucznia niepelnoletniego).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie
14 dni roboczych od daty napisania, w razie usprawiedliwionej nieobecnosci hauczyciela
(choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas
nieobecnosci nauczyciela. Jego rodzice (ucznia niepelnoletniego) otrzymuja wymienione
prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem uczgcym przedmiotu.
2. Nauczyciele informuja rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniéw, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) konsultacje indywidualne w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb),
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong
oceng.
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§ 37
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u Kktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wilasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 38

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 39

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
W tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen najego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 40

1.Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyszczegolnionych w szkolnym planie nauczania,
w formie ocen wystawianych systematycznie i na biezaco oraz formulowaniu oceny
$rodrocznej i rocznej.
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2.0cenianie z edukacyjnych zaje¢ dodatkowych w tym z religii, uwzglednionych
w szkolnym planie nauczania, odbywa si¢ wedlug obowigzujacych zasad oceniania,
przy czym ustalone znich, przez nauczycieli prowadzacych, stopnie (biezace,
klasyfikacyjne - srodroczne i roczne) nie majg wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani Na ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem p.3.

3. Oceny uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki wliczajg si¢
do $redniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji koncowe;.

§ 41

1.Religia / etyka sg zajeciami dodatkowymi, ujetymi w Szkolnym planie nauczania,
ocenianie wedtug zasad w § 36 ust.2.

2.Rodzice/ prawni opiekunowie ucznidw wyrazaja zgode na uczestnictwo w zaje¢ciach
w formie deklaracji ztozonej na pisSmie dyrektora szkoty, ktéry informuje o tym fakcie
wychowawce i nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 42

Uczeszczanie ucznidw na zajecia w zakresie wychowania do zycia w rodzinie, reguluja
odrebne przepisy.

§ 43

Ocenianie biezace oraz klasyfikowanie §rodroczne i roczne nauczyciele sa obowigzani
dokumentowa¢ w dziennikach lekcyjnych, a klasyfikowanie koncowe w arkuszach ocen
uczniow.

§ 44
Klasyfikacja srodroczna

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki przed rozpoczeciem ferii
zimowych.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa
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I roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegédlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 45

1. Biezace 1 $rddroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedhug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezgcych 0 plusy
(poza stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

4. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastgpujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dabre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§ 46

Tryb zapoznawania ucznidow 1 rodzicow (prawnych opiekunow) z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania (WSO)

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) s3 obowigzani

do poinformowania uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéow) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
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oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i zasadach wystawiania
klasyfikacyjnych ocen (Srodrocznych, rocznych) na podstawie ocen czastkowych.

2. Nauczyciel potwierdza przekazanie informacji uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) wpisem do dziennika lekcyjnego.

3. Nauczyciel przekazuje uczniowi i rodzicom wymagania edukacyjne na pi§mie, wymaga
informacji zwrotnej z podpisem rodzicow.

4. Kontakty bezposrednie: zebrania klasowe, konsultacje indywidualne.

5. Kontakty posrednie: rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszytach przedmiotowych.

§ 47

1. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajeé sa:
1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;

5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) umiejetnos$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

2. Kazdy nauczyciel w celu pomiaru osiagni¢¢ edukacyjnych powinien :

1) ustali¢ wymagania programowe( standardy wymagan edukacyjnych),

2) ustali¢ przedmiotowe kryteria oceniania, spdjne ze standardami wymagan i ramowymi

kryteriami wymagan edukacyjnych,

3) ustali¢ przedmiotowe zasady i sposoby sprawdzania osiagni¢¢ uczniow,

4) dokonywac¢ diagnozy wstgpnej, biezacej 1 koncowej w celu oceny efektow pracy
uczniow

5) diagnozowanie postepOw 1 osiggnie¢ ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie;
zarbwno wstepne, biezace, jak 1 okresowe, roczne i etapowe ( tj. w calym etapie
ksztalcenia) — w roznych formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

§ 48

Oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne oraz czastkowe oceny biezgce wystawia si¢

wedlug

nastepujacej skali:

stopien celujacy cel 6
stopien bardzo dobry bdb 5
stopien dobry db 4
stopien dostateczny dst 3
stopien dopuszczajacy  dop 2
stopien niedostateczny ~ ndst 1
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§ 49

1.Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom
szkolnym i okreslajace odpowiedni poziom wymagan edukacyjnych:

1) na ocen¢ celujaca (W):

- zakres wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia jest znacznie szerszy niz wymagania
programowe, tresci powigzane ze sobg w systematyczny uktad;

-zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy
nauczanymi tre§ciami; wyjasnianic zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy
nauczyciela;

- samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych,
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

- poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi;

- odnoszenie sukcesOw w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi; finalisci i laureaci konkurséw i olimpiad przedmiotowych
i artystycznych na szczeblu co najmniej wojewodzkim;

- z wychowania fizycznego - wysoki, ponadprzeci¢tny stopien sprawnosci fizycznej,
duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych, co najmniej
na szczeblu powiatu;

2) na oceng bardzo dobra (D):

- wyczerpujace opanowanie catego (wWymaganego w momencie wystawiania oceny)
materiatu programowego w obszarze wiadomosci i umiejetnoSci, treSci powigzane
W logiczny uktad;

- wlasciwe rozumienie uogélnien 1 zwigzkow miedzy treSciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie problemow
(o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci) w tworczy sposob;

- poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych pisemnych;

3) na oceng dobrg (R):

- opanowanie wiekszosci materiatu programowego (przynajmniej najwazniejsze 75%),
tresci logicznie powigzane;

- poprawne rozumienie uogolnien 1 zwigzkoOw miedzy tresciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela - wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja;

- stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie,
w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

- podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii whasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajagcym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwigzto$¢ wypowiedzi umiarkowana;

4) na oceng¢ dostateczng (P):

- zakres  opanowanego  materialu = programowego  ograniczony do  tresci
podstawowych (w zakresie ~ odtwarzania  powyzej 50%), uczen  rozumie
tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne migdzy tresciami;

- poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy
I umiejetnosci W sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca
nauczyciela;
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- przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata klarownos¢
i kondensacja wypowiedzi, niewicelkie i nieliczne btedy;

5) na oceng¢ dopuszczajaca (K):

-uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow 1 uogodlnien;

- stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury
sg odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

- nieporadny  styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet
na ocen¢ dopuszczajgcy, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci nie daja szans na sukces
w dalszych etapach ksztalcenia, ktory nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat
szans uzupelnienia wiedzy 1 umiejetnosci oraz kreslonych przez szkot¢ form poprawy
biezacej ocen.

2. Nauczyciele opracowujg szczegélowe wymagania w postaci przedmiotowych wymagan
edukacyjnych w formie pisemnej, zapoznaja z nimi uczniéow i ich rodzicow.

§ 50

Oceny biezgce powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywnosci ucznia, ujete W przedmiotowy system oceniania.

§ 51

1. Oceny biezace uzyskuje uczen w oparciu o:

1) wypowiedzi ustne - o uzyskiwanych ocenach z odpowiedzi ustnych uczen powinien
by¢ poinformowany natychmiast po wykonaniu ocenianej pracy,

2) prace pisemne - powinny stanowi¢ przynajmniej 50% wszystkich ocen czastkowych,
3) zadania domowe,

4) wytwory pracy ucznia, karty pracy ucznia na lekcji,

5) wktad i1 zaangazowanie ucznia w prace na lekcji, przede wszystkim na przedmiotach:
wychowanie fizyczne, wiedza o kulturze.

2. Rozréznia sig nastepujace formy pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:

1) praca klasowa:

- obejmuje duze partie materialu (dzial danego materiatu), ocena wystawiona
na jej podstawie ma znaczacy wplyw na oceng okresowsa; zasady przeprowadzania:

- uczen ma prawo zna¢ z wyprzedzeniem dwoch tygodni termin pracy klasowej;

- W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz dwie;

- w kazdym poéiroczu powinna by¢ przeprowadzona minimum jedna praca klasowa;

- nauczyciel obowigzkowo wpisuje prac¢ klasowa do dziennika lekcyjnego
z wyprzedzeniem co najmniej tygodnia,
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2) sprawdzian:

- obejmuje material z kilku lekcji (powyzej trzech tematoéw lekcyjnych) wiadomosci
I umiejetnosci konieczne w calym cyklu ksztalcenia; zasady przeprowadzania:

- uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem tygodnia;

- w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany;

- nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa;

- nauczyciel obowigzkowo wpisuje prace klasowa do dziennika lekcyjnego
z wyprzedzeniem tygodnia,

3) kroétkie sprawdziany :

- kontroluja opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekeji lub pracy
domowej, wystawiane na ich podstawie oceny majg range oceny z odpowiedzi ustnej, przy
ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia,

4) uczen liceum bierze udzial w realizacji projektow edukacyjnych, ktore sa oceniane
wedtug kryteriow przyjetych w przedmiotowych systemach oceniania.

3.Wymagania na ocen¢ celujaca ustala kazdorazowo nauczyciel przedmiotu w oparciu
0 przepisy.

4. Wewngtrzne badanie osiagni¢¢ uczniow przeprowadza si¢ w oparciu o wewngtrzny plan
nadzoru.

5. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione
W ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow.

6. Nauczyciel ma prawo przerwac pracg klasows, sprawdzian uczniowi lub catej klasie,
jezeli stwierdzi na podstawie zachowania ucznia/uczniéw niesamodzielno$¢ pracy.
Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy klasowej, sprawdzianu moze by¢ podstawa
ustalenia biezacej oceny niedostatecznej za tg forme¢ sprawdzania wiadomosci.

7.Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych oraz wykraczajacych poza
przyjety program nauczania nauczyciel moze wystawi¢ biezacg oceng: celujaca, bardzo
dobrg lub dobra, ale nie nizszg.

§ 52

1. Zasady poprawiania ocen biezacych:

1) Uczen moze poprawi¢ oceng uzyskang w wyniku sprawdzania pisemnego wiadomosci
i umiejetnos$ci w formach o ktorych mowa w § 51 ust.2 pkt.1, 2 oraz uzyskang w wyniku
wypowiedzi ustnych z duzej partii materiatu.

2) Poprawa oceny odbywa si¢ w tej samej formie sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci,
w wyniku ktorej zostata uzyskana z zastrz. p. 3.

3) Dla form przewidzianych w § 51 ust. 2 pkt.3 nie przewiduje si¢ poprawy otrzymane;j
oceny.

4) Kazdy stopief uzyskany podczas poprawiania ocen biezacych wpisuje si¢ do dziennika
za oceng uzyskang poprzednio;

5) Jezeli uczen podczas poprawy uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien wpisuje si¢
w nawias 1 wykorzystuje tylko do udokumentowania systematycznosci pracy ucznia.

6) Jezeli uczen podczas poprawy uzyskat stopien nizszy, pozostawia si¢ ocen¢ uzyskang
poprzednio.

7) Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie jednego lub dwoch tygodni od dnia wpisania
oceny do dziennika.
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9)Jesli z przyczyn losowych wuczen nie moze poprawi¢ ocCeny biezacej
w tym terminie to nauczyciel na prosbe ucznia, ma obowigzek ustali¢ nowy termin
I warunki poprawienia oceny (np. lekcja, zajecia pozalekcyjne, konsultacje).

10) Na prosb¢ ucznia, ktorego stosunek do obowigzkdéw szkolnych jest szczegdlnie
wyrdzniajacy (systematyczne przygotowanie si¢ do lekcji, brak nawet dopuszczonych
regulaminem wewngetrznym nie przygotowan, przynoszenie zeszytow 1 niezbednych
pomocy, wtasciwa praca na lekcjach i zaangazowanie w proces dydaktyczny) nauczyciel
powinien umozliwi¢ mu poprawienie oceny poprzez dodatkowe sprawdzenie wiadomosci
w ciggu ostatniego tygodnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej -
jego zakres ustala nauczyciel.

§ 53

1. W przypadku nie przystgpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczenh ma prawo, a jezeli tak
postanowi nauczyciel obowigzek przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej
partii materiatlu lub w inny sposéb w ciggu dwoch najblizszych lekeji po zakonczeniu
okresu przewidzianego na uzupetnienie brakow.

2. Nauczyciel ma prawo odpyta¢ ucznia, po uprzednim uzgodnieniu, z przewidzianego
sprawdzianem, pracg klasowa zakresu wiedzy 1 umiejetno$ci, ktory nie napisat w terminie
pracy klasowej.

§ 54

1. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu
trwania nieobecno$ci by¢ nie przygotowanym w zakresie:

1) uczen po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien ma prawo nie odrobi¢ pisemnych
prac domowych, w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form
sprawdzania wiadomosci na czas jednego tygodnia,

2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit
z przyczyn usprawiedliwionych a nieobecno$¢ byla krotsza niz tydzien uczen
jest zwolniony z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko
w zakresie uzasadnionym trudnosciami ze zrozumieniem nowego materialu -
wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci,

3) nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkdéwek bezposrednio po catodziennej (do godziny 18.00)
i kilkudniowej wycieczce szkolnej oraz po dniu $wigtecznym przypadajgcym w tygodniu.

§55

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez niego obowigzkow
szkolnych, jego kulturze i postawie wobec otoczenia oraz respektowaniu zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.
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2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Wychowawca klasy zobowigzany jest, na poczatku kazdego roku szkolnego,
do poinformowania uczniéw oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
4.Roczng 1 $rédroczng ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
Wzorowe

Bardzo dobre

Dobre

Poprawne

Nieodpowiednie

Naganne

5.0ceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
OCENA WZOROWA

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastepujace kryteria:

Jest sumienny w wypelnianiu obowigzkéw ucznia zawarte w Statucie Szkoty.
Zadawalajaco wypelnia obowigzki powierzone mu przez wychowawcg klasy.

Wyréznia si¢ kulturg osobista w stosunkach z réwie$nikami, mtodszymi od siebie
i dorostymi, nie narusza norm uczciwos$ci i prawdoméwnosci. Nie uzywa wulgarnych
stow, wyrazen, gestow. Jego zachowanie cechuje kolezenskosc.

Dba o zdrowie i higien¢ swoja oraz innych, nie siega po papierosy, alkohol, $rodki
odurzajace i szkodliwe dla zdrowia, nie namawia réwie$nikow do czynow szkodzacych ich
zdrowiu. Wykazuje bardzo duzg inicjatywe w pracy na rzecz spolecznosci klasy, szkoty
lub $rodowiska -  reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, wystegpach,
w akcjach charytatywnych, dziata w samorzadzie, szkolnej gazetce, pomaga innym, w tym
takze w nauce.

Dba o czystos¢ i porzadek na terenie szkoly, w tym zawsze nosi obuwie zmienne, szanuje
wspolne 1 wlasne mienie, reaguje na zto, przejawy wandalizmu.

OCENA BARDZO DOBRA

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia nastepujace kryteria:

Jest sumienny w wypekianiu obowigzkéw ucznia zawarte w Statucie Szkoty. Uczen
bez zastrzezen wypekia obowigzki powierzone mu przez wychowawce klasy.

Dba o wtasng kulturg osobista w stosunkach z réwie$nikami, mtodszymi od siebie
i dorostymi, nie narusza norm uczciwo$ci i prawdomownosci. Nie uzywa wulgarnych
stow, wyrazen, gestow. W relacjach szkolnych nie narusza norm uczciwosci,
prawdomownosci 1 kolezenskosci.

Dba o wiasne zdrowie i1 higien¢ , nie siega po papierosy, alkohol, §rodki odurzajace
i szkodliwe dla zdrowia, nie namawia rowiesnikow do czynow szkodzgcych ich zdrowiu.
Wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz spolecznosci klasy, szkoty lub $rodowiska —
np. reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, wystepach, akcjach charytatywnych,
dziata w samorzadzie, szkolnej gazetce, pomaga innym, w tym takze w nauce.

Dba o czystos¢ 1 porzadek na terenie szkoly, nie zapomina zmiennego obuwia, szanuje
wspolne i wlasne mienie, reaguje na zto, przejawy wandalizmu.

OCENA DOBRA

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

Stara si¢ dobrze wypetia¢ obowiagzki ucznia zawarte w Statucie Szkoty. Dobrze wykonuje
powierzone mu przez nauczyciela zadania na rzecz klasy badz szkoty, ale sam
nie wykazuje inicjatywy.

28



Stara si¢ dbac o whasng kulturg osobistg w stosunkach z rowiesnikami, mtodszymi od siebie
i dorostymi. Wyraza si¢ w sposob nie budzacy wigkszych zastrzezen.

W relacjach szkolnych stara si¢ nie narusza¢é norm uczciwo$ci, prawdomownosci
i kolezenskosci.

Stara si¢ dba¢ o wlasne zdrowie i higien¢ , nie sigga po papierosy, alkohol, $rodki
odurzajace i1 szkodliwe dla zdrowia, nie namawia réwiesnikéw do czynow szkodzacych
ich zdrowiu.

Wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz spotecznosci klasy, szkoty lub $érodowiska
np. bierze udziat w akcjach charytatywnych, dziata w samorzadzie, szkolnej gazetce.
Stara si¢ dba¢ o czystos¢ 1 porzadek na terenie szkoty, zdarza mu si¢ zapomnie¢ zmiennego
obuwia, szanuje wspolne 1 wlasne mienie, stara si¢ reagowac na zto, przejawy wandalizmu.
OCENA POPRAWNA

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

Nie zawsze wypelnia obowiazki ucznia zawarte w Statucie Szkoly. Nie zawsze chetnie
wykonuje powierzone mu przez nauczyciela zadania na rzecz klasy badz szkoty.

Zdarzaja si¢ mu uchybienia w kulturalnym zachowaniu wobec kolegéw 1 dorostych.
Wyraza si¢ w sposob budzacy nieraz zastrzezenia. Zdarzalo si¢, ze zlamal normy
Uczciwosci, prawdomownosci 1 kolezenskosci.

Nie zawsze dba o wlasne zdrowie i higiene we wlasciwy sposob. Nie namawia
réwiesnikow do czynodw szkodzacych ich zdrowiu. Nie chetnie angazuje si¢ w zycie szkoly
i klasy.

W sposdb poprawny dba o czystos$¢ 1 porzadek na terenie szkoty, wielokrotnie nie zmieniat
obuwia, nie zawsze szanuje wspolne i wlasne mienie, stara si¢ reagowac na zlo, przejawy
wandalizmu.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

Lekcewazy przestrzeganie zasad zawartych w Statucie Szkoty. Nie wywigzuje si¢ z zadan
powierzonych mu przez nauczyciela.

Wykazuje niski poziom kultury osobistej, bardzo cz¢sto uzywa wulgaryzmow.

Bardzo czesto tamie zasady uczciwosci, prawdomdwnosci oraz wspotzycia kolezenskiego.
Nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze.

Nie dba o wlasne zdrowie i1 higieng we wilasciwy sposob. Sigga po papierosy lub inne
substancje szkodliwe dla zdrowia, ale zachowania te maja charakter incydentalny.
Namawia do tego innych. Odmawia brania udziatu w zyciu klasy, szkoty.

Nie dba o czystos¢ i1 porzadek na terenie szkoty. Nie szanuje wtasnej lub cudzej wtasnosci,
dopuscit si¢ wandalizmu, kradziezy, wytludzenia pienigdzy lub innych rzeczy. Popadi
w konflikt z prawem.

OCENA NAGANNA

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetit nastepujace kryteria:

Calkowicie, demonstracyjnie lekcewazy przestrzeganie zasad zawartych w Statucie
Szkoty. Nigdy nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczyciela.

Wykazuje bardzo niski poziom kultury osobistej, notorycznie uzywa wulgaryzmoéw,
celowo przeszkadza na lekcjach, wdaje si¢ w klotnie, straszy 1 odgraza. Bardzo czesto
ktamie, notorycznie tamie zasady kolezenskos$ci, dokucza stabszym. Nie reaguje
na rozmowy ostrzegawcze, nie wykazuje chgci poprawy.

Nie dba o wiasne zdrowie i higieng. Pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow,
namawia do tego innych, demonstruje zakazane symbole.

Odmawia udziatu w zyciu klasy, szkoty.
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Nie dba o czystos$¢ i porzadek na terenie szkoty. Nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy
sprzet szkolny i rzeczy bedace wlasnoscig kolegdw lub pracownikéw szkoty, kradnie,
wyludza pieniadze i inne rzeczy, stosuje szantaz, zastraszenie. Popadt w konflikt z prawem.
Dokonuje aktow agresji 1 przemocy fizyczne;.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie liceum.

7.Wychowawca klasy wystawia oceny zachowania na biezaco uwzgledniajgc opinie,
spostrzezenia iuwagi nauczycieli, dyrektora szkoty, innych pracownikow szkoty,
ocenianego ucznia.

8. Nauczyciele wyrazajacy swoja opini¢, spostrzezenia i uwagi obowigzani sg sktadaé
je w formie pisemnej w zeszycie uwag i spostrzezen dotaczonym do dziennika lekcyjnego,
a takze przeprowadzié¢ konsultacje z wychowawca klasy.
9. Wychowawca obowigzany jest na biezaco uzupetnia¢ uwag dotyczace ucznia.
10.Wychowawca obowigzany jest do biezacego informowania rodzicow/prawnych
opiekunoéw 0 ocenach zachowania ucznia.

11. Roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca,
ktory obowigzany jest zasiggna¢ opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego
ucznia.

12. Wychowawca ustalajac roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania kieruje
si¢ ustalonymi kryteriami oceny zachowania, a takze bierze pod uwage czy uczen:
- przyjmuje informacje dotyczace zastrzezen wobec jego funkcjonowania
na terenie klasy i szkoty,

- planuje sposoby zmiany wtasnego postepowania,

- wykazuje si¢ rzeczywistg zmiang postawy.

13.0Ostateczng decyzje w sprawie rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania
podejmuje wychowawca.

14. Wychowawca obowigzany jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw / prawnych
opiekunow o przewidywanej rocznej ($rodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, a w przypadku
oceny nagannej na miesigc wczesnie;j.

Rozdzial VIII
Klasyfikacja

§ 56

1. Klasyfikowanie §rodroczne (roczne) odbywa si¢ zgodnie z kalendarzem danego roku
szkolnego.

2. Nauczyciele/wychowawcy s3a zobowigzani do wystawienia ocen S$rodrocznych
(rocznych) w terminie nie pdzniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ($Srodroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskal tytut finalisty

30



lub finalisty po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele/wychowawcy sg zobowigzani poinformowacé ucznia 1 jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych (srédrocznych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Na co najmniej miesigc przed rada klasyfikacyjng nauczyciele sa zobowigzani
do poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Informacje
o przewidywanych  ocenach  niedostatecznych  przekazywane sg  rodzicom
przez wychowawce klasy w formie pisemnej za zwrotnym potwierdzeniem.

6. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne podawane sg do wiadomosci rodzicow w formie
pisemnej na zebraniu.

7. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okre$lonych w ust. 7, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase , z zastrzezeniem § 57 ust. 10.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

13. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca Klasy,
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c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

14. Nauczyciel prowadzacy zajgcia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

19. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 57

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajgc.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zajg¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

32



1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
W szczeg6lnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia,
aw szkole.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
lub na wniosek jego rodzicow lub opiekundéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, realizujgcego obowigzek szkolny
poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia
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techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne 1 wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota, zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajg¢é
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

14a.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 31 ust.10.

17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 59

1. Uczen konczy szkole:

1)jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie
programowo najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;,

2.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

1) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do s$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

ROZDZIAL IX
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW
SZKOLY I TRYB ROZSTRZYGANIA SPOROW

§ 60

1. Wszystkie organy szkoty powinny ze sobg wspotpracowac¢ w celu realizacji statutowych
zadan szkoty oraz w miar¢ mozliwosci wspolnie podejmowaé wazne decyzje (zgodnie
Z wezesniejszymi zapisami statutu).

2. Spory na terenie szkoty powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze porozumienia
i wzajemnego poszanowania stron.

3. Ewentualne spory migdzy pracownikami W szkole rozstrzygane sg przez dyrektora
i organ prowadzacy szkole, po przeprowadzeniu postepowania Wwyjasniajgcego
I wystuchaniu zainteresowanych stron.

4. Spory miedzy uczniami i nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty zgodnie z zasadami
przyjetymi w pkt. 3.

5. Decyzje w sprawach okreslonych w pkt. 4 i 5 podejmuje dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote w terminie 14 dni, a w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach w terminie 30 dni i przekazuje informacje zainteresowanym stronom
na pismie.

6. Od decyzji rozstrzygajacych spory migdzy: pracownikami szkoty, uczniami
I pracownikami zainteresowani moga odwotac¢ si¢ w terminie 7 dni do dyrektora szkoty.
7. W przypadku naruszenia praw cztonkéw spotecznosci szkolnej osoba upowazniong
do przeprowadzenia analizy sprawy jest organ prowadzacy szkole lub dyrektor.
Jezeli jedna ze stron sporu jest dyrektor sprawg mozna przekazaé organowi prowadzacemu
szkote.

8. Wszystkie podmioty szkoty moga sktada¢ skargi i wnioski w formie pisemnej.

9. Rozpatrywanie skarg:

a) Nie rozpatruje si¢ skarg ztozonych anonimowo i telefonicznie.

b) Skarge/ wniosek rozpatruje dyrektor szkoty lub organ prowadzacy szkote.
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c) Skarga i wniosek powinny zawiera¢ imi¢ i nazwisko wnoszacego oraz przedmiot skargi
z uzasadnieniem.

10. W przypadku braku ktorejkolwiek z powyzszych informacji wnoszacy skarge
zobowiazany jest na pro$be rozpatrujacego skarge/wniosek uzupenié¢ jg w ciggu 7 dni,
w przeciwnym wypadku skarga nie bedzie rozpatrywana.

11. Dyrektor szkoty lub organ prowadzacy szkole zbiera niezbedne materialy w celu
whnikliwego zbadania i wyjasnienia sprawy.

12. Skarga/wniosek jest rozpatrywana w terminie 14 dni lub w przypadku ztozonosci
sprawy w terminie 30 dni (zgodnie z Kpa).

13. Skarga zlozona w okresie przerwy feryjnej rozpatrywana bgdzie w w/w terminach
liczonych od pierwszego dnia rozpoczgcia zajec szkolnych.

Rozdziat X
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty

§ 61

1. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. O przyjeciu ucznidow do poszczegélnych klas decyduje dyrektor wraz z komisja
rekrutacyjng na podstawie regulaminu rekrutacji.

3. Szczegdtowe zasady rekrutacji oglaszane sg do konca stycznia danego roku
kalendarzowego i dostgpne sa na stronie internetowej Szkoty.

4. Pierwszenstwo maja uczniowie, ktorzy majg wyzsza Srednig ocen na Swiadectwie
i ocen¢ z zachowania co najmniej dobra.

Rozdziat Xl
Uzyskiwanie $srodkow finansowych na dziatalno$¢ Szkoty

§ 62

1. Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest przez organ prowadzacy gtownie z subwencji
o$wiatowej I z innych, pozyskanych przez organ srodkow.

2. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalno$ci Szkoty w roku
szkolnym dysponuje dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.
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Rozdziat XII
Postanowienia koncowe

§ 63

1. Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcagce ,,U Konarskiego” w Tarnowie prowadzi
I przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami o$wiatowymi.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy prawa
oswiatowego.

3. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 roku.

§ 64

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich
pracownikow oraz ucznidéw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespot Rady
pedagogiczne;j.

5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej
jego nowelizaciji.

7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych,

2) nauczyciele — w sekretariacie szkoty,

3) rodzice — w sekretariacie szkoty oraz na zebraniach i konsultacjach.
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